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2 UVOD

Boravei na praksi u jednom razredu osnovne Skole u Pqugmsrela sam se s oblikom
rada koji mi je do tada bio nepoznat ili nedovoljpaznat. Toliko sam bila oduSevljena s
njim da sam zamolila uteljicu da mi objasni kako to ona radi sa svojojacdm, jer su
rezultati , i to ne samo u enju, bili izvanredni.

Djeca su bila kompletne hosti sa svojim stavovima, misljenjem, njihov odmwema
radu i prema drugoj djeci je bio iznad svih majilekivanja, pomagali su jedni drugima u
svemu i zajedno su rjeSavali sve zadatke i probl&mie im je uiteljica postavljala.
U iteljica tog razreda me je upoznala s pojmom sur&dg u enja, oblicima rada u kojima
se on ostvaruje, te s metodama RWCT-a koje slu eazaoj kriti kog miSljenja i potiu
suradnju uenika.

Uvidjevsi prednosti tog néna rada odlula sam se za njega, te u tom kontekstu i
provodim ovo akcijsko istra ivanje kojimu pokuSati unaprijediti sve oblike suradnje me
u enicima, kriti ko misljenje, kvalitetu komunikaciju, te jati samopouzdanje anika.

3 TEORIJSKI DIO

3.1 SURADNI KO U ENJE

U nastavnom procesu itelj i u enici su meusobno povezani pripremanjem nastave,
radom i vrednovanjem rezultata koji su dobiveniorad U itelj je u neprestanoj interakciji s
u enicima. On odabirom razitih oblika i metoda rada nastoji nastavni proceiti
kvalitetnijim, raznolikijim, sadr ajnijim i primjeenim dobi uenika s kojima radi.

«Brojne pedagoske situacije, karakteristi po broju sudionika, pridonose ostvarivanju
cilieva odgoja i obrazovanja koji se odnose na kogn, afektivni i psihomotorni razvoj.»
(Bognar, Mtijevi, 1993., str. 463.)

Demokratsko drustvo zahtijeva i Skolu u kojoj jestaaa orijentirana prema eniku i
upravo u takvoj Skoli moga je primjena suvremenih didaktih strategija koje wenike
uklju uju i osamostaljuju u nastavnom procesu. To fiegije aktivhog uenja.

Paradigma demokratskog obrazovnog procesa je ERfR\s(Evokacija, Razumijevanje,
zna enja, Refleksija) u kojem je odjelotvoreno interahkd i suradniko u enje.

ERR sustav je unkovit obrazovni proces u kojem kroz evokacijuzumijevanje
zna enja, refleksiju, primjenom strategija aktivhogenja, uenik ui na vlastitom iskustvu,
razumije naueno i vlastitim rijeima, u novim situacijama, primjenjuje namo (Danijela
Berti , Dijana Krasovec-Salaj, 2000.).

Lyman Lawrenc (1988., prema Ron2002.) definira kooperativno anje kao strategije
u enja djece u malim skupinama uz ponpmzitivne interakcije. Odvijaju se u ionicama
gdje se odvijaju rasprave i prikazi tih raspravarayo te rasprave imaju trajne pozitivhe
posljedice na obrazovanje djece.

Johnson & Johnson (1991., prema Ror@002.,) Kooperativho @nje navodi kao niz
strategija usustavljenih tako da omogudjelotvorno stjecanje akademskih znanja i vj@stin
te socijalnih vjeStina. Za osnovni princip dobrogenja navode dobro motiviranu skupinu
koja ima jasno postavljen zadatak i pravila porkaji e se ponasati pri rjeSavanju zadataka.
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Svi lanovi skupine su odgovorni za uspjeh skupine,i @a svoj vlastiti uspjeh unutar
skupine.

Anduradha A. Gokhale naglaSava da je razvoj i pawe kriti kog misljenja putem
kooperativnog uvenja jedan od temeljnih ciljeva tehnoloSkog obrarpa.

Kooperativnho uenje omoguuj da uenici ve od najranijeg djetinjstva budu sposobni
sudjelovati u raspravama, preuzimati odgovornostveoga djela, te kritiki misliti.

Razvijanje 1 uvje bavanje sposobnosti krkog razmisljanja, prosuvanja i
zaklju ivanja va na je sastavnica temeljnih zadgreobrazbe Skolstva (Mijatoyi2000.).

«Suradniko u enje aktivan je proces @nja u kojem se njeguju akademske i socijalne
vjestine kroz interakciju wenika, individualnu odgovornost i pozitivhu meavisnost.»

(Eric Jensen, 1995.)

Danas mnogi poistovjeju suradniko u enje s timom, meutim, to su dvije razlite
stvari koje mogu imati zajedrka obiljeja. U enici u timu mogu raditi u suradnji, a
suradnike grupe mogu funkcionirati kao timovi.

Suradniko u enje je idealno Koristiti pri uv@nju slo enih umijea koja imaju vise
ispravnih odgovora.

3.1.1 ELEMENTI SURADNI KOG ILI KOOPERATIVNOG U ENJA

Eric Jensen u svojoj knjizi Super-nastava navodisdstavnica (ELEMENATA)
suradnikog u enja:

1. Pozitivha meuzavisnost da bi uspjeli uenici moraju ovisiti jedni o drugima.

U enici moraju osjetiti da njihov uspjeh ili neuspjata i uspjeh ili neuspjeh svih
u skupini. To zna da se svi moraju maksimalno truditi, uzajamno pgati i da
nema odustajanja (Romi2002.).

2. lzravna interakcija— u enici moraju komunicirati i suravati me usobno pri
rjeSavanju zadatka, pomagati i poduati jedni druge, dogovarati se oko
rjeSavanja nekog problema, te mai u enja.

3. Individualna i skupna odgovornostpri izradi grupnog zadatka svakoreniku je
dodijeljena odreena uloga i odgovornost u okviru grupe. UspjeSnoSenje
zadatka svakog pojedinca dovodi do uspjeha skupine.

4. suradni ka umijea— umije a koja se odaberu za p@vati ovise o dobi wenika, a
neka od njih su: lijepo ponasanje, uporabeobnih rijei (izvoli, hvala., molim) u
svim situacijama, dijeljenje osjaja, davanje i primanje raziiih misljenja,
vrednovanje sebe i drugih, venje, komuniciranje, odlivanje, izgradnja
povjerenja i rjeSavanje sukoba.

5. grupno procesiranje- skupnom diskusijom enici procjenjuju kvalitetu rada na
zadatku i ponaSanje unutar skupine.

Najve i problem uiteljima predstavlja to kako suradkd u enje koristiti u obradi nastavnih
sadr aja.

Kako bi olakSao uteljima Eric Jensen (1995.) je izloio proces u BR@raka koji pru a
jedinstven plan za uspjeh suradag u enja:
1. sadr aj — odrediti ciljeve nastavne jedinice, te koenika izazvati znati elju,
2. objaSnjavanje zadatka — suradin grupama treba objasniti zadatak, dati konkretne
upute, te iznijeti svoja @kivanja,
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3. sam «trenutak» provjeriti da li uenici imaju pitanja, te ih pustiti da razmisSljaju o

zadatku kako bi mogli dodo rjeSenja problema,

usmijeriti na suradnju

zapo eti grupni rad— ne smije izostati pozitivni poticaj, ali intemcija uitelja mora

biti minimalna,

6. grupne izjave- izjave o tome kako grupni proces mo e pobolj$atzviti Skolske i
socijalne sposobnosti,

7. u enici meusobno dijele Skolske i socijalsposobnosti u razgovoru i interakciji s
drugima uenici iznose vlastita iskustva o temo kako su $e ak i 5to su nauli,

8. u itelj s u enicima dijeli akademska i suradka iskustva- u itelj upu uje u enicima
Sto je vidio, uo i osjetio. 1znosi wenicima kako su suravali, kako su se ponasali u
tijeku rjeSavanja problema,

9. zaklju ni razgovor i zavrSetak dati uenicima mogunost da iznesu svoja iskustva
vezana uz grupni proces, te provjeriti individuatgovornost unutar grupa.

10. potrebno je estitati u enicima uz pljesak

ok

3.1.2 PREDNOSTI SURADNI KOG U ENJA

udina-Obradovi i Te ak (1995) za dvije temeljne prednosti suraédog u enja navode :
pomae razvijanju sposobnosti rjeSavanja problema sposobnosti
zaklju ivanja,
poboljSava odnose me lanovima skupine i vlastito samoposStovanje.

Suradnikim u enjem poboljSavaju se rezultatiemja (Peko, Pintari1999.).

Merediht, K. S., Steele, J. L., Temple, C. 199@nm Peko i Pintarj 1999.) navode sljede
rezultate sudjelovanja u suradkdm u enju:
- bolji uspjeh i produljeno upanvanije,
e$ e razmiSljanje viSeg reda, dublje razumijevanjgati ko misljenje,

usredotoeniji rad u odjelu i manje nediscipline,

ve a motiviranost za bolje ocjene ienje,

ve a sposobnost da se situacija promotri iz2tperspektive,

pozitivniji, tolerantniji i prijateljskiji odnosi ¥rSnjacima,

ve e druStvene podrske,

bolja prilagodba i boljitak,

pozitivniji odnos prema samome sebi,

ve e druStvene kompetencije,

pozitivniji stavovi prema predmetima, enju i Skoli,

pozitivniji odnos prema uteljima.
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3.1.3 DRUSTVENO — RADNI OBLICI KOJI PROMI U SURADNI KO
U ENJE

Naj eS i drustveno-radni oblici koji su u funkciji pronicg suradnikog u enja su rad
u paru i rad u skupinama (grupama, timovima).

3.1.3.1 U ENJE KROZ GRUPNI RAD

Grupni rad, timski rad, timsko-suradnoemje, kooperativno @nje u skupini su samo
razli iti nazivi istog sadr aja.
Grupnim radom wenika potie se razvoj enja suradnje i ®enja rada u skupini.
On omoguuje misaone razmjene koje patirazumijevanje.

Danasnja praksa u razredu pokazala je da iako djeda po grupama ne rade timski
niti sura uju na izradi Skolskih zadataka, nego je taj ratividualiziran. Razlog tome je u
u iteljevom postavljanju zadataka preceuika. |

Uobi ajena praksa grupnog rada u Skolama je prikazasgeate im slikama.

Y - uenici
Y% a
a, b, c,d -zadaci
d % % b
Yo
c

Slika 1:Individualno rjeSavanje razitih zadataka.

Naslici 1 prikazan je stol za kojim sjedetvero djece i svako dijete radi na svom zadatku.

¥ - uenici

a - zadatak

Slika 2 Individualno rjeSavanje istih zadataka.




Bajri Romana: SURADNIKO U ENJE U NASTAVI

Drugi primjer prikazuje djecu koja rade na istondaiku. | u ovom sluaju izostala je
suradnja meu u enicima. Ovakav rad je uolajen na satovima matematike gdje djeca
rjeSavaju iste listie ili pak na satovima likovne kulture.

Dakle, iako je razred organiziran u grupe, radnéividualiziran. Zbog toga bi se
u itelji trebali potruditi te stvoriti organizacijuazreda kojae poticati ueni ke interakcije s
cillem me usobne suradnje.

Suradnju i interakciju meu djecom mo emo potaknuti uvenjem suradnkih grupa.

U daljnjem tekstu u vas upoznati s dvije suradké grupe i to grupa «slagalica» i «grupno
istra ivanje».

Grupa«Slagalica» (Aronson, 1978 prema Neville Bennett, 2001.) nshiski je
prikazana nalici 3.

e ..
- uenici
pAg A,
A — zadatak
Al, A2, A3, A4— dijelovi v
zadatka > <
e A DA g A,
AV A
* As

Slika 3:Djeca rade samostalno na dijelovima slagalice kakioSli do zajednkog
rieSenja.

U ovoj vrsti suradnike grupe zadatak je podijeljen na onoliko dijeldsdiko ima
lanova u grupi. Svako dijete radi na jednom dijehdatka, a zadatak ne mo e biti rijeSen
dok svi uenici nisu uspjesno rijesili svoje pojedima zadatka. Kada su svi dijelovi zadataka
rijeSeni mogue je spojiti dijelove «slagalice». Suradnja u owvo$ti grupa je u samom
zadatku, a takeer i odgovornost svakog pojedinogenika.

Druga vrsta grupa naziva sgrupno istra ivanje» (Johnson i Johnson, 1975 prema Neville
Bennett, 2001.)

Y _uenik ¢

A - zadatak

Slika 4:Djeca surauju na zadatku kako bi doSli do zajedkag rjeSenja.
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U ovoj vrsti grupa djeca moraju masobno suravati kako bi rijeSili neki zadatak.
Njihovo djelovanje treba biti nekako koordiniratdpo etku, u niim razredima utelj mo e
u enicima podijeliti uloge poput: predsjedavajutajnik, nadglednik, izvjestitelj, mjeritel;
vremena i dr., dok u viSim razredima kada su dijgkasnija mo e im se prepustiti odrenje
uloga grupe.

3.1.3.1.1Veli ina i sastav grupe

U praksi uitelji obi no koriste grupe od 4 do 6 djece. \f& literature prepora da
skupine budu veline 4 uenika, jer tada ima 6 smjerova komunikacije.
Grupe mogu biti sastavljene od djece istih sposstinod djece razlitih sposobnosti.

Djeca ni ih sposobnosti manje vremena posye interakcijama koje se ti Skolskih
sadr aja, od njih se dobiva manje objasSnjenja,gesjeduju manje znanja i sposobnosti o
nekom Skolskom podrju. Djeca manjih sposobnostesto ne razumiju dobro kako treba
rijesSiti neki zadatak.

Nasuprot tome djeca viSih sposobnosti viSe razggwar sadraj razgovora je
usmjeren na enje. Takva djeca su izvor poma grupama i daju vénu objasnjenja.

U sastavu grupe veliku ulogu ima i zastupljenost afja i djevojica. Ve ina
literature preporua da u grupi taj broj bude podjednak.

3.1.3.2 U ENJE KROZ RAD U PARU

Sam pojam «rad u paru» pokazuje da&nici me usobno zajedno rade i pri tome
zajedno ue jedan od drugoga. U radu nije va no samo stjecananja tj. nije va no samo Sto
se ui nego i kako se u. Osnovna bit ovog n@na rada je u tome da svaki odenika treba
da bude aktivan. Jedananik poti e i kontrolira rad drugog enika, ali istodobno kontrolira
i svoje djelovanje.

Parovi se u razredu nas e odre uju prema rasporedu sjedenja, ali tadoovise i 0
sadr aju, te cillevima nastave. Rad u paru se morganizirati u okviru svih nastavnih
predmeta.

U enici mogu zajedno:
¥ postavljati probleme,
¥ prikupljati informacije,
# izraditi plan rjeSavanja,
% rjeSavati i provjeravati rjeSavanje problema.

3.1.4 STRATEGIJE SURADNI KOG U ENJA

Jeannie L. Stele, Kurtis S. Meredith, Charles Tanicott Walter u djeluitanje i
pisanje za kritiko misljenje (1998.) daju prikaz velikog broja $tgija suradnikog u enja
koje se mogu koristiti u svim etapama nastave.

Zbog njihovog velikog broja prikazatiu samo neke meni zanimljivije za koje
smatram da se mogu implementirati u razrednu nastav
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3.1.4.1 GROZDOVI

Grozdovi su jedna od strategija koja petu enike da slobodno i otvoreno razmisljaju
0 nekoj temi. Mogu se Koristiti i u fazi evokaij u fazi refleksije, dakle mogu potaknuti
razmisSljanje prije obrade teme, a mogu poslu ikaio nain ponavljanja obraene teme te
kao nain stvaranja novih spoznaja i veza.
Koraci u stvaranju grozdova:
% napisati kljunu rije ili frazu u sredini papira
# zapisivati rijei ili fraze koje vam padnu na pamet u vezi s temom
¥ tijekom prisje anja pojmova i njihova zapisivanja povezujte pojma@a koje
smatrate da se mogu povezati
% zapisujete Sto viSe pojmova sve dok ne isteknemjili ideje ne presusSe.
Kako su opisali Steele and Steele (1991.) grozdavileksibilna strategija. Mogu se
oblikovati individualno ili grupno. Kao grupna aktiost mogu poslu iti kao okosnica za
grupne ideje Sto omoguje u enicima dodir s asocijacijama i vezama koji su drwenici
izvukli iz primjera.

3.1.4.2 RECIPRO NO POU AVANJE

Reciprono pouavanje omoguwje da se svi enici nau u ulozi nastavnika i vode
druge kroz tekst. Reciprno pouavanje obavlja se u grupama od 4 do &nika. Svi uenici
imaju isti tekst i izmjenjuju se kao nastavnicioga nastavnika trai od enika da izvrSi pet
zadaa. Nakon Sto enici pro itaju odlomak (u sebi), @nik u ulozi nastavnika treba:
sa eti Sto je proitao,
smisliti nekoliko pitanja o odlomku i dobiti odgoseodrugih uenika na njih,
razjasniti problem u vezi s kojim drugienici nisu sigurni,
predvidjeti Sto e biti re eno u sljedeem odlomku,
zadati svima da pritaju sljedei odlomak i prozvati sljedeeg uenika koji
preuzima ulogu nastavnika.

L

3.1.4.3 MISLI | RAZMIJENI MISLI U PARU

Ova je strategija brza aktivnost suradkoig uenja koja od uenika trai da
razmiSljaju o tekstu i da im kolege poma u u obiikoju ideja. Mo e se ponavljati nekoliko
puta tijekom itanja ili predavanja. Na pitanja koja je nastavpikpremio unaprijed enici
daju svoj odgovor. Tada se podijele u parove i jamajuju odgovore pokuSavajudobiti
odgovor koji uklju uje ideje u paru.

3.1.4.4 SLAGALICA

Suradnika struktura slagalice je u tome dknovi neke suradnke grupe postanu
stru njaci u odreenom polju neke teme. Razred je podijeljen u g opeti ne skupine).
Temu koju prouavamo podijelimo na 4 dijela. Unutar ma¢ skupine uvenike podijelimo
npr. brojevima (jedinice, dvojke, trojkeetvorke). Svi uenici dobiju neki dio teksta. Sada
se svi uenici kojima je dodijeljen isti broj premjestajuelispertnu skupinu. On zajedno rade
na istom dijelu teksta i postaju eksperti iz togldi
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Ekspertna skupina prava svoju podtemu i planira efikasne in@ za pouavanje
va nih informacija svojim matinim grupama kada se vrate u njih. Po zavrSetkaniai se
vra aju iz ekspertnih skupina u mate skupine i powavaju ostale tenike sadr aju. lanovi
mati nih skupina trebali bi zapisivati sva pitanja kojgju veze s bilo kojim dijelom teksta.
Ta bi se pitanja trebalo uputiti grupnom ekspé&dijil je odgovoran za taj dio.

3.1.4.5 PREDVI ANJA U PARU

U enike se podijeli u parove. Na plose zapiSe popis rijekoji se odnose na likove,
okru enje i dio prie. Parove se zamoli da porazgovarajemu bi mogla govoriti pra i da
svoja predvianja u vezi nje zapiSu. Nakon toga & pri a u cjelini tijekom ega uenici
mogu pratiti jesu li Sto uspjeli predvidjeti.

3.1.4.6 RAZMISLI/U PARU RAZMIJENI

Pred uvenike se postavi neki problem ili pitanje o kojem @ndividualno razmisle, a
zatim u paru razmijene svoje misljenje.
Ovo je brza i jednostavna tehnika suraélog u enja koja se mo e primijeniti na viau
sadr aja. Odlina je za poetak razgovora.

3.1.4.7 KOLO -NAOKOLO

Kolo-naokolo je suradrika aktivnost u kojoj se jedan papir i olovka sustagalju od
lana do lana grupe. Jedan sudionik zapiSe neku ideju ilogapir i olovku ueniku s
lijeve strane. Taj tenik dopiSe nesto svoje veapisanoj ideji i poSalje papir dalje.
Postoji i usmena ing&a ove tehnike. Svakilan grupe usmeno priopva svoju ideju na
kru an nain.

3.1.4.8 ULOGE KOJE U ENICI GLUME

Uloge koje wenici glume mogu biti u svrhu odr avanje grupe,Sggja zadataka ili
oboje.
Dodjeljivane uloge mogu biti:
Inspektarprovjerava razumiju li svi trenutai zadatak.
Izvia : trai potrebne informacije od drugih grupauliitelja.
Mjera vremenapazi na vremenska ograanja i odr ava usredot@nost grupe
na aktivnost.
Aktivni sluSa: ponavlja ili parafrazira ono Sto su drugi rekli.
Postavlja pitanja izvla i ideje i na zadatak usmjerene priloge sudnova grupe.
ita : ita sve pisane materijale grupi.
Sa ima: prikuplja grupne zakljikke kako bi oni imali smisla u cjelini.
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Tablica 1: Strategije suradnkog u enja.

EVOKACIJA RAZUMIJEVANJE REFLEKSIJA
ZNA ENJA
OLUJA IDEJA INSERT INKVINA
MISLI | RAZMIJENI MISLI |T-TABLICA INSERT TABLICA
INKVINA MINI LEKCIJA TABLICA KATEGORIJA

T-TABLICA VO ENA DISKUSIJA MISLI | RAZMIJEN MISLI
GALERIJA DVOSTRUKI DNEVNIK T-TABLICA
GROZDOVI POJA ANA NASTAVA GALERIJA
SLOBODNO PISANJE RECIPRONO GROZDOVI
POU AVANJE

KOCKARENJE

TABLICA PREDVI ANJA

SLOBODNO PISANJE

PREDVI ANJE NA
TEMELJU POJMOVA

SURADNI KA DISKUSIJA

KOCKARENJE

VO ENA DISKUSIJA

SLAGALICA

VO ENA DISKUSIJA

KWL-TABLICA ITANJE | SAIMANJE U | SURADNI KA DISKUSIJA
PARU

DEBATA DVOSTRUKI DNEVNIK DBATA

VRIJEDONOSNA OS VRIJEDONOSNA OS MRE A DISKUSIJE

KOLO NAOKOLO PISANJE U FORMAMA VRIJEDONOSNA OS

GRAF (IVOTA)

KNJI EVNI KRU OK

OLO NAOKOLO

VO ENE SLIKE

VO ENO ITANJE

OBJAVLJIVANJE

MINI LEKCIJA

SLAGALICA I

1ZVIJESTAVANJE

4 EMPIRIJSKI DIO

4.1 POLAZNE VRIJEDNOSTI

Moje

misljenje, samopouzdanje, sloboda.

4.2 PROBLEM ISTRA IVANJA

polazne vrijednosti susuradnja, kvalitetha komunikacija, kriko

U nastavnom procesu enici nisu dovoljno komunikativni, niti aktivni. Njova
suradnja se temelji samo na ponekom pitanju i odgowvvrlo malo iznose svoje miSljenje.

Ja bih eljela unaprijediti sve oblike suradnje meu enicima, kriti ko misljenje,
pove ati kvalitetu komunikacije te im pojati samopouzdanije.
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4.3 ISTRAIVA KA PITANJA

Pitanja koja su mi pomogla da obavim istra ivanjesfedea:
1. Kakav je kontekst akcijskog istra ivanja?
2. Sto se dogaalo za vrijeme izvoenja nastave?
3. Kakvo je zadovoljstvo tenika?

4.4 POSTUPCI PRIKUPLJANJA PODATAKA

Podatke za svoje istra ivanje prikupila sam putem:
a) evaluacijskih listia,
b) intervjua,
c) snhimanjem komunikacije u grupi,
d) kriti ki prijatelj: u iteljica, kolegica,
e) dnevnik promatranja.

Ove postupke sam izabrala zbog toga Sto anonimmefu&cijskim listiima mogu
dobiti iskrenije odgovore, @ni ke sugestije i misljenje. Intervju sam Kkoristilakkabih
saznala Sto im se to u nastavi posebno svidjetn,bstvoljeli nastaviti raditi a Sto ne.
Snimanjem komunikacije u grupi dobila sam odgowpitanja je li rad u timu zaista timski.

Vano mi je bilo i miSljenje uiteljice koja se ve dugo bavi timskim radom i
problemima unutar njega, otvorna je za sve novedeet trudi se Sto ih bolje implementirati
u vlastitu nastavu. Misljenje kolegice sam traigarazloga Sto se i ja tek upoznajem s ovim
na inom rada pa su mi njeni komentari i savjeti vaurtilju poboljSanja vlastitog rada.

Kako bi se mogla prilagoditi situaciji na terenu uj razredu, svaki dan sam vodila
dnevnik promatranja, koji mi je olakSao da se usimjga one aspekte (probleme) nastave na
koje bi mogla utjecati tijekom svog akcijskog isitranja, dakle na one vrijednosti na koje bi
trebala staviti naglasak.

4.5 AKCIISKA SKUPINA

Akcijsko istra ivanje sam provela za vrijeme stw-pedagoSke prakse od 21.2. do 18.3.
2005.g. u osnovnoj Skoli «Bla Tadijanow u Podvinju, u 1. a razredu koditeljice Jasne
Zub i -Tur inovi . Razred broji 26 wenika, od toga 11 djevaga i 15 djeaka. Sve oveetiri
godine prakse sam provela kod oveteljice koju iznimno poStujem i koja mi je prikamo
svoga rada otvorila vrata novih mogwsti rada s djecom.

12
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5 OBRADA PODATAKA

5.1 KONTEKST ISTRA IVANJA

Iz povijesti osnovne Skole «Bla Tadijanowi u Podvinje.

_'i_h_ T ..-Ah.huéﬁ"_’ .

Slika 5:0snovna Skola «Bla Tadijanowt, Podvinje.

Kao godina poeka Skolstva u Podvinju spominje se 1767., kada @om mjestu
postojala trivijalna Skola na njema@m jeziku. Godinel829. utemeljena je narodna Skala
materinskom jeziku nazvana «Qpska narodna uona». Do 1835.g. nije postojala Skolska
zgrada pa se poavalo u stanu oficira i u kumjesnog postara.

Prva Skolska zgrada sagema je 1835.g. na br. 70. Bila je to drvena&u kojoj se
pou avalo sve do 1904.god. 1905.g. zaglo se pouavati u novoj zgradi sagranoj na istom
mjestu. Nastava je prekinuta 1941.g. kada se u $lesitanila vojska, a 1944. spaljena je
Skolska zgrada, knji nica i arhiva.

Poslije rata Skola se obnavljanja a nastava odnava prostorijama Mjesnog
narodnog odbora. 1963.g. izgem je paviljon sa dvije uonice, a nakon potresa 1964. iz
donacije izgraen je jo$S jedan paviljon sa dvijeianice. Nova Skolska zgrada je otvorena
1981. godine u kojoj se nastava odvija do danas.

Kroz dugu povijest Skola je viSe puta mijenjalanel Od 1965.g. nosila je ime «Mata
Zvonarevi» po narodnom utelju i revolucionaru. Od 1991.g. Skola nosi im@la
Tadijanovi ». Bla Tadijanovi je ro en u Rastusju 1728.g. Bio je franjevac i pisacogrv
svjetovnog djela hrvatske prosvijetiteljske knji @ati u Slavoniji. Umro je 1787.g. u
Cerniku.

Danas u Podvinju imamo modernu, dobro opremljeraluSkabinetskog tipa uijem
sastavu je podruni razredni odjel u Podcrkavlju (po jedan razrealtjel od 1. do 4. razreda).
Ukupno 770 uenika rasporesnih u 30 razrednih odjela pava i odgaja 39 utelja (16
u itelja razredne nastave, 20 predmetne nastave je®uwitelja) i 3 struna suradnika
(pedagog, defektolog i knji nar).
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5.2 PROCES OSTVARIVANJA NASTAVE

Promatrajui rad uenika uvidjela sam da seiteljica u svom radu s enicima, od
suradnikih oblika rada, koristi samo radom u paru. Raztwge je bio taj Sto su anici tek
prvi razred i uiteljica ih je sustavno uvodila u slo enije oblikda kakav je timski rad. Kako
sam se odlula za akcijsko istraivanje ovo mi je bila idealnailika da se okuSam u
uvo enju timskog rada u nastavu.

5.2.1 OPIS | ANALIZA 1. AKTIVNOSTI

NASAVNI PREDMET: SAT RAZREDNOG ODJELA
NASTAVNA JEDINICA: TIMSKI RAD
NADNEVAK: 22.2.2005.

Sat smo zapeli sjedenjem u krugu i pozdravljanjem. éhici su kru no (Kolo-
naokolo) pozdravljali jedan drugog i po eljeli mSto dobro da im se dogodi u novom danu.

Poslije toga bi porazgovarali o tome Sto im se ddgqorije Skole, gdje su bili, Sto su
radili?. Zatim smo zajedno namjestili klupe za timsad i podijelili se po skupinama uz
pomo kartica. Skupine smo oznh brojevima od 1-6.

U enici bi izvlaili broj skupine i jos jednoglana skupine, tako Sto bi digci izvla ili
djevoj ice, a djevojice dje ake. Bilo je pet skupina po 4enika (2 djeaka i 2 djevojice) , a
6-ta skupina je brojila 6 enika (4 djeaka i 2 djevojice). lako veina literature naglaSava
da bi omjer djeaka i djevojica trebao biti isti u razredu zbog ra#ibg broja djeaka i
djevoj ica to nije mogue provesti. Odlazé na svoje novo mjesto anici su se radovali i
davali si «petice».

Kada su se tenici smjestili dala sam im par minuta vremena daapgovaraju s
«novim» prijateljima jer sam uda da imaju potrebu za tim. Nakon Sto su se siiijest
objasnila sam djeci Sto je to timski rad, nagladdatrebaju pomagati jedni drugima, saslusati
kada neko ima nesto za re skupini, dogovarati se zajedhki u radu.

Kako bi smo mogli razlikovati timove rekla sam ol svaki tim smisli svoje ime,
nacrtaju grb prema kojenemo ih prepoznati i da nas upoznaju sa svojim timoon emu se
razlikuju od drugih timova, Sto zajedno vole, as®. lako je pri radu bilo dosta zapitkivanja
I razila enja u idejama naglaSavala sam da se madagovarati 0 svemu, pustiti svima da
iznesu svoje ideje i da na kraju se oelza onu koja se svima sgi

Nastojala sam biti sa strane i pustiti ih da sstaloo rade na svom prvom
suradnikom projektu. Pri njihovom radu razmisljala sanpastavljenim vrijednostima. U
njihovom radu je bilo dosta pozitivnih strana: tadu aktivno, svi su se trudili iznijeti neku
svoju ideju, branili su je, a uz to su bili i krizai.

Budui da se Dbliio kraj sata zamolila sam ih da svakm todabere svog
glasnogovornika kojie predstaviti svoj tim ostalima. Stali smo u kiugdasnogovornici su
predstavili svoje timove.

5.2.1.1 KOLIKO SUU ENICI ZADOVOLJNI SATOM

Po zavrSetku sam im podijelila listi i oni su trebali napraviti T-tablicu u kojoj bi
iznijeli svoje misljenje Sto im se svidjelo u tinesk radu, a Sto ne.
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Od 23 uenika 18 uenika je napisalo da im se sa&ikako su sjedili, kako su mogli
razgovarati s prijateljima i zajedno raditi, 4emika su napisala kako im se ne svBto su
morali zajedno raditi i pisati, i 1 papirje bio prazan.
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Slika 6.:Primjeri radova: T-tablica timskog rada.

5.2.2 OPIS | ANALIZA 2. AKTIVNOSTI

NASTAVNI PREDMET: HRVATSKI JEZIK
NASTAVNA JEDINICA: RAZRED PRIJATELJSTVA
NADNEVAK: 7.3.2005.

Sat smo zapeli olujom ideja u skupini na pojam «prijateljstvd®o zavrSetku jedan
u enik unutar svake skupine je pitao timski uradak. Tijekom ove aktivnosti sviamici su
bili aktivni i svi su htjeli neSto re iznijeti svoju asocijaciju. Nakon toga svakianik je
trebao razmisliti Sto je za njega prijateljstvo iré i svom paru s kojim sjedi.

eljka: Dio iz dnevnika promatranja.
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Ycen?

Zatim smo razgovarali o tome $to je za njih peljatvo? Sto oni misle kakvo
prijateljstvo treba da bude? Kakvi su oni u razrpdjatelji jedni drugima?
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Zatim sam im zadala da dogovorno u timu napravablidu

PRIJAELISVO U RAZREDU

KAKVO JE? KAKVO ELIMO DA BUDER

Po zavrSetku wenici unutar tima su trebali odabrati glasnogovkarkoji bi predstavio
uradak njihove skupine ostalima. Kod ove aktivhasti se pojavio problem odabira tog
u enika. U veini skupina ili nitko od uenika nije htio to biti ili su htjeli svi. Pa sane s
morala umijeSati i joS jednom im naglasiti kako rmeraju dogovarati jedni s drugima i

postivati dogovore.

eljka: Dio iz dnevnika promatranja.
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Na kraju smo radili «<Kw prijateljstva» Tako S$to su svienici napravili omotnicu
sa svojim imenom i simbolom. Tu su omotnicu zalljepa plakat koji je simbolizirao njihov
razred. Potom su iz koSarice izvlaimena prijatelja iz razreda | njemu su trebadipisati

lijepu poruku.

eljka: Dio iz dnevnika promatranja.
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Slika 7a i 7b 1a. razr. izrada «Ke prijateljstva».

5.2.2.1 KOLIKO SUU ENICI ZADOVOLJNI SATOM

Na kraju aktivnosti uenicima sam podijelila evaluacijske ligii provela intervju po
timovima.

Analiza rezultata dobivenih evaluacijskim ligim (broj uenika 17):

1. Za vrileme nastave meni je bilo:

DOSADNO 0 u enika 0%
OSREDNJE ZANIMLJIVO 1 anik 5,88 %
IZUZETNO ZANIMLJIVO 16 wenika 94,11 %
2. Koliko si bio aktivan/aktivha na satu?
1 2 3 4 5
SLABO POTPUNO

Tablica 2: Analiza aktivnosti na satu hrvatskog jezika (7082.).

1 2 3 4 5
Broj u enika 0 0 0 1 16
Postotak 0% 0% 0% 5,88% 94,11%

3. Na satu suradnja je bila:

U GRUPI: SLABA IZVRSNA

Tablica 3:Analiza suradnje u grupi na satu hrvatskog je¢tka.2005.).

1 2 3 4 5
Broj u enika 1 1 1 2 12
Postotak 5,88% 5,88% 5,88% 11,76% 70,58%
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U PARU: SLABA IZVRSNA

Tablica 4: Analiza suradnje u paru na satu hrvatskog jeZika 2005.).

1 2 3 4 5
Broju enika 1 0 0 2 14
Postotak 5,88% 0% 0% 11,76% 82,35%

Intervju sam napravila po timovima zanimalo me koja imlge/aost najviSe svidjela na satu.
Saznala sam da im se najviSe svidjelo kada sui pisahli poruke prijateljstva, jer im je to
bilo zanimljivo.

U enik Marko: «Meni je bilo sve super.»
U enik Filip: «Meni je bilo zanimljivo kad smo stavljali u kuvertu.»
U enica Danijela «Meni je bilo super kad sam pisala pismo.»

5.2.3 OPIS | ANALIZA 3. AKTIVNOSTI

NASTAVNI PREDMET: PRIRODA | DRUSTVO
NASTAVNA JEDINICA: IVOT NA SELU
NADNEVAK:8.3.2005.

Sat smo zapeli olujom ideja na pojam «SELO». Tijekom ove akbgti
u enici su bili iznenauju e aktivni. Mo da je tome doprinijelainjenica da su o ovome
pojmu dosta znali.

Slika 8a i 8b:1a razr. Prikaz aktivnosti oluje ideja.
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Na ovom satu uteljica Jasna i kolegica eljka snimale su mi konkaciju u
dviema skupinama. Analizom njihovih bilje aka ula sam da je ipak bilo skupina koje su
uspjeli napraviti zadatak ali se nisu dogovarali.

U iteljica Jasna Dio iz snimanja komunikacije u timu (Prilogl).

Nakon oluje ideja kolegica i ja izvele smo igrokiegji su u enici pratili sa
velikim zanimanjem.

Slika 9a i 9b:U enici tijekom igrokaza.

Igrokaz je bio podijeljen na tri dijela.nhe u dijelova razgovarala sam seamicima o
onom $to je prikazano u proslom dijelu i Sto mide e se dalje dogoditi u igrokazu.

Nakon igrokaza timovima sam podijelila z&éats uputama. Radili smo po tipu
Slagalice Svaki tim je trebao proizvesti neki kome proizvod koji ukomponiran s ostalim
daje prikaz sela.

Tako su zadaci bili:.

1. Od kutija i stiropora izraditi kw s povrtnjakom i sjenikom (slama).Obojiti temperdm
ukrasiti kola om.

2.:0d plastelina ili glinamola izmodelirati don@a ivotinje, ili ih napraviti od kola a.

3. Od kutija i stiropora napraviti zgradu Skoleppib ju temperom ili ukrasiti kola papirom.
4. Od kutija i stiropora napraviti zgradu trgovinghojiti ju temperom ili ukrasiti kola
papirom.

5. Od kutija i stiropora napraviti zgradu crkveppth ju temperom ili ukrasiti kola papirom.
6. Od kutija i stiropora izraditi kw s povrtnjakom i sjenikom (slama).Oboijiti temperdm
ukrasiti kola om.
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Djeca su tijekom rada jako lijepo komuraddr i dosta se dobro dogovarala. lako se joS
uvijek osjea da u svakoj od skupina netko Sefuje. Ne znamtgedobro ili loSe, jer nekada
unutar skupine dobro de netko da potakne ostale na posao.

U iteljica Jasna Dio iz snimanja komunikacije u timu(Prilog?2).

Slika 10a i 10b Rad u timovima Srcel i Srce 2.

Slika 11ai 11bRad u timovima Cip-Cip cipele i Pinocchio.
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Krajnji rezultat je ostvaren. lako tijekomay rada nije mi bio toliko bitan rezultat koliko
sam proces i ha na koji su dosli do kraja. Jako sam zadovoljaenoSto su djeca na ovom

satu pokazala i kako su sunaala. Mislim da je ovo dobar korak za dalje.

Slika 12a i 12bZajedni ki rad timova na zadatku.

5.2.3.1 KOLIKO SUU ENICI ZADOVOLJNI SATOM

Na kraju aktivnosti wenicima sam podijelila evaluacijske lisii napravila intervju s

u iteljicom.
Analiza rezultata dobivenih evaluacijskim ligim (broj uenika 22):

1. Za vrijeme nastave meni je bilo:

DOSADNO uzZnika 9,09%
OSREDNJE ZANIMLJIVO 1 enik 4,54%
IZUZETNO ZANIMLJIVO 19 venika 86,36%

2. Koliko si bio aktivan/aktivha na satu?

1 2 3 4 5
SLABO POTPUNO

Tablica 5: Analiza aktivnosti na satu prirode i drustva (8085.).

1 2 3 4 5
Broj u enika 0 0 0 3 19
Postotak 0% 0% 0% 13,63% 86,36%
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3. Suradnja u timu je bila:

1 2 3 4 5
SLABA IZVRSNA

Tablica 6 Analiza suradnje u timu na satu prirode i drugg.&.2005).

1 2 3 4 5
Broj u enika 0 0 2 8 12
Postotak 0% 0% 9,09% 36,36% 54,54%

4. Opisi aktivnost koja ti je danas na satu bilgaamljivija.

prakti an rad.

U enik 1: Meni je bilo zanimljivo kad smo radili crkvu i kad smo bojali crkvu i kad smo
ukraSavali.

U enik 2 Meni se svidilo kad smo radili od kola a.

U enik 3 Meni je bilo zanimljivo kad smo radili sa plasteinima.
U enik 4 Meni je bilo super kad sam pravila ku icu.

U enik 5 Meni je najbolje slagali stiropol.

U enik 6: Kad sam bojala. Kad sam pravila skolu.

U enik 7. Kad smo pravili selo.

Intervju s uiteljicom Jasnom Zubb Tur inovi

Je li rad u enika bio timski rad?

Jasna «Rad koji si organizirala bio je timski upravo onoliko koliko je to mogu e u
ovom trenu — 1. razred, prvi timski zadatak. JedinoSto bih ja mo da promijenila je to
da svaki tim ima svoj finalni proizvod — da su onividjeli i prezentirali svoj timski
uradak, pa tek onda gradili zajedni ko selo.

Kakva je bila uloga uitelja?
Jasna Moj dojam je da nisi dominirala viSe nego je bilopotrebno. lako je tvoja uloga

jos uvijek bila prisutna vise nego e biti kog sljede eg timskog zadatka tj. timskih
zadataka.
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Kakva je bila komunikacija u timu?

Jasna lako komunikacija izme u djece u skupini nije uvijek najuljudnija, niti po ticajna

— odvija se na zadovoljavajui na in i $to je meni zanimljivo — svi stalno nesto rade- na
zadatku i ipak poti u jedni druge. Mia je «Sefica», Siri paniku i pomab napada svakog
od lanova tima. — oni to podnose i reagiraju na «svojma in. Mislim da ih to puno ne

«dira». Uza svu njenu paniku oni rade svatko svajn tempom i na svojim idejama .

5.2.4 OPIS | ANALIZA 4. AKTIVNOSTI

NASTAVNI PREDMET: HRVATSKI JEZIK
NASTAVNA JEDINICA: DJE AK LA LJIVAC
NADNEVAK: 10.3.2005.

Sat sam zapela strategijom predvanja na temelju pojmova u paru.
Na plo u sam napisala sljede rije i i zamolila uenike da u paru razmotre @mu bi se
moglo raditi u prii u kojoj se nalaze ovi pojmovi, te da oni zaje#thpokusaju smisliti priu
koja e sadr avati ove rij@: ovce, djeak, la, seljaci, vuk.Djeca su bila jako kreativha u
smisljanju prii. Rado su to radili.
Kada su smislili pru parovi ih razmjenjuju s drugim parom u timu.
Zatim sam prozvala par enika da ispriaju svoju priu. Nakon toga sam napravila Skolsku
obradu prie Dje ak la ljivac.
Nakon obrade pre u enicima sam podijelila uloge u timu:
ITA
VODIELJ
MJERITELJ VREMENA
ZAPISNI AR
Objasnila koji je zadatak pojedine uloge$to emo raditi. Pred wenike sam postavila
nekoliko problema. Svaki tim je dobio neki problemkoji je morao pronarjeSenje.
Kako bih pomogla voditeljima zajediki smo dogovorili korake po kojimamo raditi:
PROITATI PROBLEM
RAZGOVARATI O PROBLEMU
DOGOVORITI SE KAKO BI RIJESILI PROBLEM
ZAPISATI RIESENJE
U enicima sam dala 15 minuta za rjeSavanje zadataldemi su bili sljeda:
1. lvica je za roendan od roditelja dobio nove héa Toga dana poslije Skole igrao je
S prijateljima nogomet, pao i poderao ana koljenima. Kada je doSao kuekao
je roditeljima da ga je na putu kudje ak iz veih razreda istukao i gurnuo pa je
tako poderao hla.
2. Skupina djeaka se u razredu nabacivala loptom iako im je ftibeljica strogo
zabranila. U aru igre nabili su loptu prema stalahe vratima ormara i razbili ih.
Kada je doSla uteljica pitala je tko je to napravio, a oni su lietta su to bili
dje aci iz nekog drugog razreda.
3. Na satu matematike iteljica je pitala: «Tko nije napisao zad&» Mali Marko je i
ovaj put zaboravio napisati zadg ali se nije javio jer je znao da dobiti jedinicu.
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Promatraju rad u enika uvidjela sam da su se svi okupirali ulogakuge su izvrsno
obavljali ali zato je «patio» zadatak. Mjeriteljemena samo su iskljivo pazili na vrijeme.
ita je proitao zadatak , ali nije sudjelovao u njegovu riggemako da je u veni timova
problem rjeSavao voditelj i zapisai.
Sljedei put u enicima treba viSe naglasiti da i pored ovih ultghaju zajedno raditi na
rjeSavanju suradnkog zadatka.

elika : Dio iz biljeski promatranja nastave.

Slika 13 Primjer rada tima Srce.
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Slika 14:Primjer rada tima Cip-Cip cipele.

5.2.4.1 KOLIKO SUU ENICI ZADOVOLJNI SATOM

Na kraju sata provela sam grupni intervju gnicima. Na pitanje kako su obavljali
ulogu u timu svi su tenici odgovorili da oni misle da su to dobro nafiraa na pitanje kako
su suraivali pri rjeSavanju problema 60 % enika je odgovorilo da su problem rijeSili tako
Sto su se dogovarali radeo koracima dok ih je 40 % odgovorilo da nisu 8 koracima jer
neki u timu loSe itaju i piSu ali da su zajedno rijeSili problem.

5.2.5 OPIS | ANALIZA 5. AKTIVNOSTI

NASTAVNI PREDMET: PRIRODA | DRUSTVO
NASTAVNA JEDINICA: POVRATAK PTICA SELICA
NADNEVAK: 15.3.2005.

Sat sam zapela igrokazom kojim sam pobudila znati eljuanika.
Potom sam wenicima podijelila uloge u timu:
INSPEKTOR
MJERITELJ VREMENA
ITA
ZAPISNI AR.
Budu i da smo ve radili po ulogama wenici su upoznati s njihovim zadana.

Danasnju lekciju iz prirode raditemo po kombiniranoj metodi ZNAMO/ ELIMO
ZNATI/NAU ILI SMO i recipro nog u enja.

ZNAMO | ELIMO ZNATI |  NAU  ILISMO |
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Nakon Sto sam anicima podijelila uloge enici su trebali u timu ré kru no Sto znaju
0 pticama selicama i to zapisati u rubriku ZNAMO.

elika : Dio iz biljeSki promatranja.

Zatim zapiSu Sto bi to joS eljeli naiii o pticama selicama u rubriku ELIMO NAUITI.

eljka : Dio iz biljeSki promatranja.

Po zavrSetku su dobili materijal koji $tebali obraditi po metodi reciproog
pou avanja. Tekst je podijeljen na onoliko odlomakédiKmje u enika u timu. Svi uenici
pro itaju odlomak, jedan wenik ga ukratko prepra, postavi nekoliko pitanja ostalim
u enicima i kada dobije odgovore prozove onognika iz tima koji e sljedei prepri ati
odlomak, zatim svi krenu natanje sljedeeg odlomka.

Kada preu sav tekst u timu razgovaraju o tome Sto su nogagaali iz teksta i to zapiSu
u rubriku NAU LI SMO.
Kada je cijeli razred gotov sa aktivhoSglasnogovornici itaju samo rubriku NAUILI
SMO.

Na taj nan od njih dobivam povratnu informaciju koliko saicovog gradiva usvoyjili.

Slika 15 Primjeri radova timova: Znamo/ elimo znati/Naili smo.
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Tijekom ove aktivnosti moja uloga je bila @@na jer sam wenike morala voditi kroz sve
faze rade verbalnom uputom. To je iz razloga Stonsgrvi put susreu s ovim strategijama i
aktivnostima pa im nije dovoljno samo na ptku objasniti jer bi se vrlo brzo izgubili i ne bi
znali Sto trebaju raditi. Mautim, uvjerenja sam da bi sljede put bilo puno lakSe i meni i
njima jer bi bili uhodaniji, a time bi se smanjilenoja uloga.

Do kraja sata sam im zadala da nacrtajuridide od plastelina bilo 5to vezano uz ono Sto
su danas nadli.

Reproduciraju poslije itanja ono Sto su zapamtili i postavljajyitanja u enici su puno
samostalnije vladali noviminjenicama.

5.2.5.1 KOLIKO SUU ENICI ZADOVOLJNI SATOM

Da bih saznala jesu li i koliko suamici zadovoljni satom provela sam intervju.
Svi su uenici bili zadovoljni satom i svojom aktivnosti satu. Njih 20 % je izjavilo da im je
bilo naporno jer su stalno morali nesto raditi.
70 % uenika je uspjelo samostalno napraviti sve zadatkenjih 30% nije jer su jos slabi
ita i pa su im drugi morali pomagati.

Na kraju sam ih pitala koko viSe vole raditi samparu ili u timu.

85 % u enika je odgovorilo da viSe vole raditi suradai,dakle., u timu i u paru.
«Kad netko neSto ne zna drugi pomogne.»

Dok su ostali rekli da radije rade sami i to sul fmiete no odli ni u enici.
«...kad sam imao prvu knjigu namsam nekoliko zadataka pa sam ih zapamtio.»
«Zato Sto kad neko sjedi pokraj mene stalmpisuje.»

6 INTERPRETACIJA

Kao Sto sama rije kae istraivati znai neSto promatrati, prikupljati podatke,
informacije i spoznaje 0 nemu. Za ovo svoje istra ivanje odabrala sam surdadnu enje i
to sam provela kao akcijsko istra ivanje.

Putem akcijskog istra ivanja unapnge se praksa, ono je sinteza teorije i prakse. iMcN
navodi da su akcijska istra ivanja u nastavi pgiskoji unapreuje edukaciju kroz promjenu,
ohrabruju uitelje da postanu svjesni svoje prakse, da budi Rriprema njoj i spremi ju
mijenjati.

Akcijsko istra ivanje zahtijeva aktivnho getbvanje svih sudionika istra ivanja, ono se
na provodi na djeci ves djecom. Kao kriterij uspjesnosti akcijskog istt@nja mogu nam
poslu iti vrijednosti koje smo si postavili. Za geovrijednosti sam si postavilsuradnju,
komunikaciju, kritiko misljenje, samopouzdanje i slobodu.

Tijekom provedenih aktivnosti mislim da sam uspjeladovoljiti potrebu djece za
suradnjom, slobodom i zabavom, dok se samopouzdinie ko misljenje i komunikacija
trebaju i dalje razvijati. Komunikacija danaSnjeec® ograniena je na izvannastavne
aktivnosti djeteta, te oni nisu naviknuti sukaati i zajedniki raditi na razliitim zadacima.

DanasSnja i budwa Skola zahtijeva da anici budu kreatori i dizajneri nastave i procesa
u enja, a uitelj je tu da ih upuuje i vodi u $to manjoj mjeri kroz te procese.
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Tijekom ovog svog akcijskog istraivanja od oblilsuradnikog u enja stavila sam
naglasak na grupni rad.

Ako je u enje stjecanje strmih, metodikih, socijalnih i afektivnih sposobnosti tada je
grupni rad sam po sebi djelotvoran jer peti potpoma e sve te sposobnosti. Aktivh@nje i
komuniciranje u grupi pomae razumijevanju i panju gradiva, razvijanju sposobnosti.
Kooperativno uenje potie na «uenje uenja». Grupa je izazov i mjesto gdje se prua
pomo. Pozitivan utjecaj grupnog rada | utjecajanova njihovom integracijom,
potvr ivanjem i potporom Stolan do ivljava u grupi. (Klippert Heinz, 2001.)

Suvremena ekonomija tvrdi da se najbolji rezultatpu u malim i srednjim poduzéma
unutar kojih se njeguje kooperativnost i kreatiuno8ko krenemo od te pretpostavke, onda
bi jedna od najva nijih zada Skole bila omoguti razvoj upravo tih sposobnosti i vjestina
(kreativnost, kooperativnost, inventivnost) (Kregimali , 2001.).

Grupi rad je jedan od okvira unutar kojeg bi ssgesobnosti mogle poticati i razvijati.
Smatram dae grupni rad u bilo kojem svom obliku biti puno e/igastupljen u budunosti
nego li je danas.

S uvo enjem grupnog rada krenula sam na satu razreddjkasgm djecu upoznala Sto je
to grupi rad, postavili smo klupe za novi masjedenja i podijelili se po skupinama uz pomo
kartica. Ovakav nan podjele uenika po skupinama omogava da se skupine ne ponavljaju
te da se ostvari socijalni kontakt noesvim u enicima u razredu. Taker svaki uitelj prema
vlastitoj masti i shemi mo e koncipirati n@ podjele uenika po skupinama.

Nakon uvoda uslijedio je i prvi timski zadatak yém su uenici su trebali smisliti ime
svoje skupine, izraditi svoj simbol, te su razg@ti Sto oni kao skupina vole, a Sto ne. To je
ujedno, prema H. Klippertu, i prvi stupanj modela razvoj tima. Sljede korak bi bio
promiSljanje o pravilima unutar tima kojaanici trebaju postivati, te njihovo uvenje u sam
rad.

Tijekom ovog sata wenici su bili veoma uzbweni i radoznali, veselili su se 5to ih mo e
sjediti viSe zajedno i Sto mogu stalno komunicitatiajedno raditi na zadatku. Iznosili su
svoja misljenja te ih nastojali istaknuti medrugima.

Od strategija suradrikog u enja djecu sam najprije upoznala s olujo idejakoj je
omoguila da saznam njihovo predznanje te da ih uvedegatu Tijekom prvih pokuSaja
primjene ove strategije javio mi se problem koji sestojao u tome da suanici izvrsili
postavljeni zadatak, ali je izostao dogovor i razioU nekim timovima uenici su samo slali
papir jedan drugome na koji su individualno upasivodre ene pojmove i asocijacije. Tek
nakon mog verbalnog upozorenja pb su razgovarati i iznositi vlastita misljenja.

Na satu prirode i druStva primijenila sam metodakfirnog rada, gdje sam napravila
korelaciju s likovnom kulturom i donekle tehkom kulturom koji se u razrednoj nastavi
obra uje u sklopu prirode i druStva. Praktn rad je omoguo da uenici ovise jedan o
drugome Sto ih je na neki ra primoralo da rade zajedno kako bi rijeSili zadat

Tijekom sata moja je uloga bila dosta prisutnapiak ina literature prezentira da se
u itelj treba Sto manje mijeSati u aktivnosti timowadi,kako je rije o 1. razredu i kako je prvi
put da se susra s ovakvim radom mislim da je to sasvim u redwvjerena sam da u
narednim aktivnostima ta bi uloga bivala sve manja.

Tijekom sljedeih aktivnosti u timske zadatke uvela sam uloge zanike. Kod uloga
javio mi se problem da su se nekienici ograniili isklju ivo na dodijeljenu ulogu, pa su
tako mijeritelji vremena iskljuvo pazili na vrijeme i nisu sudjelovali u ostalaktivnostima
koje su bile zajednke svim uenicima unutar tima. Tijekom daljnje primjene ovmtegije
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trebalo bi uenicima naglasiti da mimo dodatnih uloga, koje amlirite za sve uenike u
timu, moraju suravati na zadatku koji im je svima zajedki.

Mislim da su se djeca jako dobro snasla u noviratatjijama i da bi njihova daljnja
primjena bila puno lakSa i za njih i zaitelja, jer bi bila poznata @nicima i oni bi imali
pretpostavku o tome Sto trebaju raditi.

Iz evaluacijskih listia, koje sam davala enicima nakon svake aktivnosti, mo e se
vidjeti da su uenici zadovoljni satom, da mogu veoma dobro peodij svoju aktivnost i
aktivnost drugih.

Mislim da je sama priprema i rad s djecom bio ketdn i da sam uspjela stvoriti
ugodno radno ozrg u razredu i djecu osloboditi straha, te ih micditv i aktivirati u radu.

Svjesna sam da je ovaj moj rad s njima samefad i da se vrijednosti koje sam si
postavila razvijaju u jednom kontinuumu i dugotiggm procesu.

Djeca su iskazala veliko zadovoljstvo i zainter@sast ovim oblikom rada, jer su u
svakom trenutku mogli tra iti pomojedni od drugih, meusobno se poticati u radu i oslanjati
jedni na druge. Otvorni su za nove vidove nastasgrémni na suradnju. Kvaliteta njihovih
odnosa , takeer, treba se i dalje razvijati, poticati ih da debedno izra avaju u svim
aspektima nastave.

7 ZAKLJU AK

Jos uvijek u veni nasih Skola provodi se tradicionalna nastakajoj dominantnu ulogu
ima u itelj, a sama nastava je krutog frontalnog oblikkojoj u itelj predaje uenicima dok
oni sjede u klupama jedan drugom okrenutitaleJ takvoj nastavi aktivnost enika svodi se
na slusSanje, zapisivanje i promatranje. Sat jerogea na 45 minuta sa strogo odeaom
artikulacijom sata: pripremanje, obrada nastavrsaglr aja, vje banje, ponavljanje i
provjeravanje.

Novi demokratski poredak zahtijeva i Skolu kojaoj@entirana ka ueniku i njegovim
potrebama u suvremenom druStvu. U takvoj suvremesia@li mogua je primjena
suvremenih didaktkih strategija koje uenike uklju uju i osamostaljuju u nastavi.

Odabirom suvremenih didakkih strategija u ostvarivanju ciljeva odgojaitelju se
prua mogunost kreiranja raznih metodih scenarija. Time se postie nova kvaliteta
nastave, poven interes i motivacija, razvija se istraika znatielja u uenika (M.
Kosanovi, 2000).

U enik ui doivljavaju i, odnosno stjecanjem iskustva. Okolina, svakodnewot
dovodi se u srediSte odgojnog procesa&nici na taj nan ne ue pasivno, nego otkrivajui
ispituju i svijet oko sebe. (Ch. Koitka, 1996., prema D.tBeM. Kosanovi, 20001.)

Razli iti scenariji omoguuju u itelju da bude autonomiji, da organizira raité nastavne
situacije te da u prvi plan stavienika, a ne nastavni plan.

U enici se od pasivnih promati pretvaraju u aktivne i zainteresirane sudionikg k
sudjeluju u pripremi, ostvarivanju i vrednovanjwstaarnih situacija (M. Matijevi D. Bratko,
T. Ljubin, 2000, prema Bertj Kosanovi, 2001.).

Suradniko u enje je uenje u kojem su svi enici u timu jednako vani i to im
predstavlja zadovoljstvo. Ovim oblikom rada petno u enike na suradnju i pru anje pomo
I izvan u ionice u svakodnevnom ivotu.
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U enici postaju zreli za rjeSavanje brojnih problekeg se javljaju ili u nastavi ili u
svakodnevnici putem rasprave i izmjene misljenfavaki mali korak u dobro obavljenom
zadatku predstavlja im poticaj i pru a sigurnostdzdnji rad.

U ERR sustavu (evokacija, razumijevanje arga, refleksija) utelj odjelotvoruje
interaktivni i suradniki odnos. On se bazira na konstruktivizmu, gdjenik sam izgrauje
vlastito znanje na temelju prijasnjih iskustava lastitih mogunosti. To je aktivan i
interaktivan kognitivni i metakognitivni proces koo e biti usmjeren na razvoj kritkog
misljenje, ali i kreativan proces s ra#im ciljevima kao Sto su divergentno misljenje i
kreativno ponaSanje (M.udina-Obradovi., 1991.)

Sama nastava treba biti zajedmirad uitelja i u enika (Bognar, Matijevi, 1993),
koji zapoinje postizanjem dogovora o radu, preuzimanjem viddialnih zadu enja,
realizacijom dogovorenog, te vrednovanjem rezukafasu dobiveni radom.

Osim rada nastavu karakterizira i komunikacijaitélj je du an tijekom nastavnog
procesa osigurati enicima i raznovrsne komunikacijske situacije uirkaj je vaan
razgovor. Jedna od tih situacija je i razgovor ugkr, gdje postoji vizualni kontakt me svim
u enicima i na taj nan se posti e bolja verbalna i neverbalna komunijeac

Ovim radom sam predstavila kako teorijske takaakp ne prednosti suradrkog
u enje, ERR sustava i mnogobrojne strategije kojéeljima mogu olakSati provedbu
nastavnog procesa, a uporaba akcijskih istra ivan@e nas usmjeriti na prepoznavanje
problema i teSka koje se javljaju tijekom nastavnog procesa, rajamje o njihovom
rjeSavanju, provedbi rjeSenja, evaluaciji rezaltat modificiranju rjeSenja s obzirom na
rezultate evaluacije.
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Djeca rade samostalno na dijelovima slagalice kakioSli do

zajednikog rjeSenja.........coocviii i i

Djeca surauju na zadatku kako bi dosli do zajedkog rjeSenja........

Osnovna Skola «Bla Tadijanow,Podvinje................

Primjeri radova: T-tablica timskog rada............c.ccovoiiii i iiiinns

la. razr. izrada «K prijateljstva»................cooeeeee .

la razr. Prikaz aktivnosti oluje ideja..........c.ooieiiiiiiii e

U enici tijekom igrokaza.............c.ccoeviiiiiiinninnns

Rad u timovima Cip-Cip cipele i Pinocchio...............

Zajedni ki rad timova na zadatku...............ccooeiiiii

Rad U timovima Srcel i SICe 2.

Primjer rada tima SICe.......c.vovie it e e e e,

Primjer rada tima Cip-Cip cipele...

Primjeri radova timova: Znamo/ ellmo znatllNallh smo

11
18
18
19
22
23

33
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11 PRILOG

Prilog 1: Primjer evaluacijskog lista.

Prilog2.:Snimanje komunikacije u timu.
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Prilog 3:Snimanje komunikacije u timu.
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